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CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 555
din 25 octombrie 2005

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 49 alin. (3) 
din Legea fondului funciar nr. 18/1991

loan Vida
Nicolae Cochinescu 
Aspazia Cojocaru 
Constantin Doldur 
Kozsokâr Gâbor 
Acsinte Gaspar 
Petre Ninosu 
Ion Predescu 
Şerban Viorel Stănoiu 
Florentina Baltă 
Irina Loredana Lăpădat

— preşedinte
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— procuror
— magistrat-asistent

Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconsti
tuţionalitate a prevederilor art. 49 alin. (3) din Legea 
fondului funciar nr. 18/1991, excepţie ridicată de Valentin 
Biriu în Dosarul nr. 118/2005 al Curţii de Apel Bucureşti — 
Secţia a lll-a civilă şi pentru cauze cu minori şi familie.

La apelul nominal răspunde autorul excepţiei, personal 
şi asistat de avocat, lipsind partea Prefectul Judeţului Ilfov. 
Procedura de citare este legal îndeplinită.

Având cuvântul, apărătorul autorului excepţiei arată că 
textul de lege criticat contravine dispoziţiilor constituţionale 
ale art. 1 alin. (4) referitor la principiul separaţiei puterilor
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în stat, ale art. 61 alin. (1) referitor la rolul Parlamentului şi 
ale art. 73 alin. (1) referitor la categoriile de legi adoptate 
de Parlament. Se susţine în acest sens că textul de lege 
criticat acordă unui organ executiv din subordinea 
Guvernului, respectiv prefectului, un drept discreţionar de a 
invalida un titlu de proprietate legal obţinut, competenţă ce 
aparţine exclusiv instanţei de judecată. Se consideră că în 
acest fel legiuitorul s-a substituit puterii judecătoreşti, fiind 
încălcate dispoziţiile constituţionale ale art. 124 — 
Înfăptuirea justiţiei, ale art. 126 — Instanţele judecătoreşti şi 
ale art. 123 alin. (2) referitor la atribuţiile prefectului. Se 
mai arată că sunt încălcate şi dispoziţiile constituţionale 
cuprinse în art. 44 alin. (1), alin. (2) teza întâi şi alin. (3), 
referitoare la garantarea şi ocrotirea dreptului de proprietate 
şi la expropriere, şi în art. 136 alin. (5) referitor la 
caracterul inviolabil al proprietăţii private, solicitându-se 
admiterea excepţiei de neconstituţionalitate.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de 
respingere a excepţiei ca neîntemeiată, arătând că textul 
de lege criticat nu încalcă dispoziţiile constituţionale 
invocate, ci, dimpotrivă, este în deplină concordanţă cu 
art. 123 alin. (3) din Legea fundamentală, potrivit căruia 
atribuţiile prefectului se stabilesc prin lege organică. Se 
arată în acest sens că pierderea dreptului de proprietate 
intervine în temeiul legii, ca urmare a nerespectării unei 
condiţii rezolutorii, astfel încât prefectul nu apreciază 
valabilitatea sau nevalabilitatea unui titlu de proprietate, ci 
aplică o sancţiune intervenită ope legis. Se mai arată că 
dispoziţiile art. 61 alin. (1), art. 73 alin. (1), art. 124 
alin. (1) şi (2) şi art. 126 din Constituţie nu sunt relevante 
în cauză.

CURTEA,

având în vedere actele şi lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 18 mai 2005, pronunţată în Dosarul 
nr. 118/2005, Curtea de Apel Bucureşti — Secţia a lll-a 
civilă şi pentru cauze cu minori şi familie a sesizat Curtea 
Constituţională cu excepţia de neconstituţionalitate a 
prevederilor art. 49 alin. (3) din Legea fondului funciar 
nr. 18/1991, excepţie ridicată de Valentin Biriu.

în motivarea excepţiei de neconstituţionalitate se 
susţine, în esenţă, că textul de lege criticat contravine 
dispoziţiilor constituţionale referitoare la garantarea şi 
ocrotirea dreptului de proprietate, precum şi celor referitoare 
la separaţia puterilor în stat. în opinia sa, doar instanţele 
judecătoreşti au competenţa să aprecieze asupra modului 
de dobândire sau de transfer al unui drept de proprietate, 
iar această competenţă nu poate reveni unui organ 
executiv aflat în subordinea Guvernului, respectiv 
prefectului. în susţinerea acestor afirmaţii se mai arată că 
puterea legiuitoare are dreptul exclusiv de a „califica un 
mod civil de dobândire a proprietăţii", în temeiul art. 61 
alin. (1) şi art. 73 alin. (1) din Constituţie, iar puterii 
judecătoreşti „îi revine dreptul şi rolul de a judeca, de a 
verifica şi de a se pronunţa asupra valabilităţii şi eficienţei 
titlurilor de proprietate, în temeiul art. 124 alin. (1) şi (2) şi 
art. 126 din Constituţie.

Curtea de Apel Bucureşti — Secţia a lll-a civilă şi pentru 
cauze cu minori şi familie consideră că excepţia de 
neconstituţionalitate este neîntemeiată. în acest sens se 
apreciază că textul de lege criticat nu contravine 
dispoziţiilor constituţionale invocate, deoarece „toate actele 
emise în cadrul procedurii administrative prealabile instituite 
prin Legea nr. 18/1991 sunt supuse controlului instanţelor 
judecătoreşti".

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, 
încheierea de sesizare a fost comunicată preşedinţilor celor 
două Camere ale Parlamentului, Guvernului şi Avocatului 
Poporului, pentru a-şi exprima punctele de vedere asupra 
excepţiei de neconstituţionalitate ridicate.

Guvernul apreciază că textul de lege criticat nu 
contravine dispoziţiilor constituţionale cuprinse în art. 44 şi 
în art. 136 alin. (5). Se arată în acest sens că, în temeiul 
prevederilor legale criticate, prefectul constată, prin ordin, 
pierderea dreptului de proprietate ca urmare a nerespectării 
unor condiţii instituite prin lege. în opinia Guvernului, un 
titlu de proprietate este un act administrativ, iar unul dintre 
principiile aplicabile actelor administrative este şi 
revocabilitatea acestora, astfel încât prefectul poate atesta 
atât existenţa unui drept de proprietate, prin emiterea unui 
titlu de proprietate, cât şi pierderea acestuia. Se mai arată 
că legiuitorul a făcut aplicarea dispoziţiilor art. 44 alin. (1) 
teza a doua din Constituţie, potrivit cărora conţinutul şi 
limitele dreptului de proprietate sunt stabilite prin lege.

Avocatul Poporului consideră că prevederea legală 
criticată nu încalcă dispoziţiile art. 44 şi art. 136 alin. (5) 
din Constituţie. Se arată că, potrivit textului de lege criticat, 
prefectul este organul împuternicit să ateste, prin ordin, 
pierderea dreptului de proprietate constituit în temeiul legii, 
asupra unor terenuri agricole, ca urmare a nerespectării 
condiţiilor prevăzute în lege, astfel încât pierderea dreptului 
de proprietate este o consecinţă a neîndeplinirii unei 
condiţii rezolutorii, iar soluţia legiuitorului este în deplină 
concordanţă cu dispoziţiile art. 44 alin. (1) teza a doua din 
Constituţie.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,
examinând încheierea de sesizare, punctele de vedere ale 
Guvernului şi Avocatului Poporului, raportul întocmit de 
judecătorul-raportor, susţinerile părţii prezente, concluziile 
procurorului, dispoziţiile legale criticate, raportate la 
prevederile Constituţiei, precum şi dispoziţiile Legii 
nr. 47/1992, reţine următoarele:

Curtea Constituţională a fost legal sesizată şi este 
competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. d) din 
Constituţie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 şi 29 din 
Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate ridicată.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate îl constituie 
prevederile art. 49 alin. (3) din Legea fondului funciar 
nr. 18/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 1 din 5 ianuarie 1998.

Prevederile legale criticate au următorul conţinut: 
„(3) Organul împuternicit să constate situaţiile prevăzute la
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alin. (2) este prefectul, care, prin ordin, atestă pierderea 
dreptului de proprietate şi trecerea acestuia, după caz, în 
proprietatea privată a comunei, a oraşului sau a municipiului în 
a cărui rază teritorială este situat terenul. “

în opinia autorului excepţiei de neconstituţionalitate, 
prevederile legale criticate contravin dispoziţiilor art. 1 
alin. (4), art. 44 alin. (1), alin. (2) teza întâi şi alin. (3), 
art. 61 alin. (1), art. 73 alin. (1), art. 123 alin. (2), art. 124 
alin. (1) şi (2), art. 126 şi art. 136 alin. (1) şi (5) din 
Constituţie, al căror conţinut este următorul:

— Art. 1 alin. (4): „Statui se organizează potrivit 
principiului separaţiei şi echilibrului puterilor — legislativă, 
executivă şi judecătorească — în cadrul democraţiei 
constituţionale.

— Art. 61 alin. (1): „Parlamentul este organul 
reprezentativ suprem ai poporului român şi unica autoritate 
legiuitoare a ţării.

— Art. 73 alin. (1): „Parlamentul adoptă legi 
constituţionale, legi organice şi legi ordinare.

— Art. 44 alin. (1), alin. (2) teza întâi şi alin. (3): 
„(1) Dreptul de proprietate, precum şi creanţele asupra statului, 
sunt garantate. Conţinutul şi limitele acestor drepturi sunt 
stabilite de lege.

(2) Proprietatea privată este garantată şi ocrotită în mod 
egal de lege, indiferent de titular. (...)

(3) Nimeni nu poate fi expropriat decât pentru o cauză de 
utilitate publică, stabilită potrivit legii, cu dreaptă şi prealabilă 
despăgubire.

— Art. 123 alin. (2): „Prefectul este reprezentantul 
Guvernului pe pian local ş i conduce serviciile publice 
deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administraţiei publice centrate din unităţile administrativ- 
teritoriale.

— Art. 124 alin. (1) şi (2): „(1) Justiţia se înfăptuieşte în 
numele legii.

(2) Justiţia este unică, imparţială şi egală pentru toţi.
— Art. 126: „(1) Justiţia se realizează prin haita Curte de 

Casaţie şi Justiţie şi prin celelalte instanţe judecătoreşti stabilite 
de lege.

(2) Competenţa instanţelor judecătoreşti şi procedura de 
judecată sunt prevăzute numai prin lege.

(3) înalta Curte de Casaţie şi Justiţie asigură interpretarea 
şi aplicarea unitară a legii de către celelalte instanţe 
judecătoreşti, potrivit competenţei sale.

(4) Compunerea înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi regulile 
de funcţionare a acesteia se stabilesc prin lege organică.

(5) Este interzisă înfiinţarea de instanţe extraordinare. Prin 
lege organică pot fi înfiinţate instanţe specializate în anumite 
materii, cu posibilitatea participării, după caz, a unor persoane 
din afara magistraturii.

(6) Controlul judecătoresc ai actelor administrative aie 
autorităţilor publice, pe calea contenciosului administrativ, este 
garantat, cu excepţia celor care privesc raporturile cu 
Parlamentul, precum şi a actelor de comandament cu caracter 
militar. Instanţele de contencios administrativ sunt competente 
să soluţioneze cererile persoanelor vătămate prin ordonanţe 
sau, după caz, prin dispoziţii din ordonanţe declarate 
neconstituţionale.

— Art. 136 alin. (1) şi (5): „(1) Proprietatea este publică 
şi privată. (...)

(5) Proprietatea privată este inviolabilă, în condiţiile legii 
organice. “

Examinând excepţia de neconstituţionalitate ridicată, 
Curtea reţine următoarele:

Autorul excepţiei de neconstituţionalitate susţine, în 
esenţă, că prevederile legale criticate contravin dispoziţiilor 
constituţionale cuprinse în art. 1 alin. (4) referitoare la 
principiul separaţiei puterilor în stat şi ale art. 44 alin. (1) 
şi alin. (2) teza întâi referitoare la garantarea şi ocrotirea 
proprietăţii private, precum şi în art. 136 alin. (5) referitoare 
la caracterul inviolabil al proprietăţii private, deoarece 
instanţele judecătoreşti au competenţa exclusivă de a 
aprecia asupra modului de dobândire sau de transfer al 
unui drept de proprietate, iar această competenţă nu poate 
reveni unui organ executiv aflat în subordinea Guvernului, 
respectiv prefectului.

Curtea constată că aceste susţineri nu sunt întemeiate, 
întrucât, potrivit textului de lege criticat, pierderea dreptului 
de proprietate intervine în temeiul legii, datorită 
nerespectării unor condiţii rezolutorii, prevăzute în art. 19, 
21 şi 43 din Legea nr. 18/1991, referitoare la stabilirea 
domiciliului în localitatea în care a fost atribuit în 
proprietate terenul, obligaţia de a lucra suprafaţa de teren 
atribuită în proprietate şi, respectiv, obligaţia de întemeiere 
a unei gospodării. Prin urmare, competenţa atribuită 
prefectului nu constă în a aprecia asupra valabilităţii sau 
nevalabilităţii unui titlu de proprietate, atribuţie ce aparţine 
exclusiv instanţei de judecată, ci de a aplica o sancţiune 
ce a intervenit în temeiul legii, astfel încât nu se poate 
susţine o încălcare a principiului separaţiei puterilor în stat, 
printr-o imixtiune a puterii executive în atribuţiile puterii 
judecătoreşti. Mai mult, soluţia legiuitorului de a sancţiona 
nerespectarea unor condiţii rezolutorii de a căror îndeplinire 
depindea valabila constituire a dreptului de proprietate, prin 
pierderea acestui drept, este în deplină concordanţă cu 
dispoziţiile art. 44 alin. (1) teza a doua din Constituţie, 
potrivit căruia conţinutul şi limitele dreptului de proprietate 
se stabilesc prin lege. în acest sens, Curtea Constituţională 
s-a mai pronunţat prin Decizia nr. 202 din 14 aprilie 2005, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 512 
din 16 iunie 2005, referitoare la prevederile art. 49 alin. (2) 
şi (3) din Legea nr. 18/1991, prin raportare, între alte 
dispoziţii constituţionale, şi la dispoziţiile art. 44 referitoare 
la dreptul de proprietate privată.

în ceea ce priveşte invocarea încălcării art. 61 alin. (1) 
din Constituţie, se constată că textul de lege criticat este 
în deplină concordanţă cu aceste dispoziţii constituţionale, 
potrivit cărora „(1) Parlamentul este organul reprezentativ 
suprem al poporului român şi unica autoritate legiuitoare a 
ţării“. Aşadar, legiuitorul este în drept să prevadă care sunt 
autorităţile competente să constate îndeplinirea condiţiilor 
legale, cu respectarea tuturor principiilor şi dispoziţiilor 
constituţionale.

Curtea constată că dispoziţiile art. 44 alin. (3) referitoare 
la expropriere, ale art. 73 alin. (1) referitoare la categoriile 
de legi emise de Parlament, ale art. 123 alin. (2) 
referitoare la calitatea prefectului de reprezentant al
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Guvernului pe plan local, ale art. 124 alin. (1) referitoare 
la înfăptuirea justiţiei în numele legii şi ale alin. (2) 
referitoare la unicitatea, imparţialitatea şi caracterul 
egalitar al justiţiei, ale art. 126 — Instanţele judecătoreşti

şi ale art. 136 alin. (1) referitoare la delimitarea 
proprietăţii în proprietate publică sau privată, nu sunt 
relevante în susţinerea neconstituţionalităţii textului de 
lege criticat.

Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, precum şi al 
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă  

în numele legii

DECI DE:
Respinge excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 49 alin. (3) din Legea fondului funciar nr. 18/1991, 

excepţie ridicată de Valentin Biriu în Dosarul nr. 118/2005 al Curţii de Apel Bucureşti — Secţia a lll-a civilă şi pentru 
cauze cu minori şi familie.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 25 octombrie 2005.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent, 
Irina Loredana Lăpădat

CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 565
din 25 octombrie 2005

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 47 alin. (1) lit. b) 
din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale

loan Vida
Nicolae Cochinescu 
Aspazia Cojocaru 
Constantin Doldur 
Acsinte Gaspar 
Kozsokâr Gâbor 
Petre Ninosu 
Ion Predescu 
Şerban Viorel Stănoiu 
Florentina Baltă 
Patricia Marilena lonea

— preşedinte
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— judecător
— procuror
— magistrat-asistent

Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconsti
tuţionalitate a dispoziţiilor art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea 
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi 
de asigurări sociale, excepţie ridicată de Francisc Dămoc 
în Dosarul nr. 2.741/AS/2005 al Tribunalului Bucureşti — 
Secţia a VIIl-a conflicte de muncă, asigurări sociale, 
contencios administrativ şi fiscal.

La apelul nominal răspund avocat Nicolae Ivan, pentru 
autorul excepţiei, şi consilier juridic Corneliu Frăţilă, pentru 
Casa de Pensii a Municipiului Bucureşti.

Cauza fiind în stare de judecată, reprezentantul autorului 
excepţiei arată că dispoziţiile art. 47 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 19/2000 creează o discriminare nejustificată între 
persoanele cu handicap, contravenind astfel prevederilor 
constituţionale care consacră egalitatea în drepturi şi

protecţia persoanelor cu handicap. Pentru aceste motive 
solicită admiterea excepţiei de neconstituţionalitate.

Reprezentantul Casei de Pensii a Municipiului Bucureşti 
solicită respingerea excepţiei de neconstituţionalitate, sens 
în care arată că toate persoanele care se încadrează în 
ipoteza textului de lege criticat beneficiază de aceleaşi 
drepturi. în ceea ce priveşte persoanele care nu se 
încadrează în această categorie, întrucât au dobândit 
handicapul ulterior calităţii de asigurat, acestea se bucură 
şi ele de protecţie din partea legii prin dispoziţiile care 
reglementează pensia de invaliditate. Reprezentantul Casei 
de Pensii pune în discuţia Curţii şi legalitatea încheierii de 
sesizare, arătând că Tribunalul Bucureşti — Secţia a Vlll-a 
conflicte de muncă, asigurări sociale, contencios 
administrativ şi fiscal nu a comunicat opinia sa asupra 
excepţiei.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de 
respingere a excepţiei de neconstituţionalitate. Astfel, 
referindu-se la problema legalităţii încheierii de sesizare, 
arată că aceasta întruneşte condiţiile prevăzute de lege. în 
ceea ce priveşte constituţionalitatea dispoziţiilor art. 47 
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000, arată că persoanele 
care au dobândit handicapul anterior calităţii de asigurat se 
află într-o situaţie obiectiv diferită de cea a persoanelor 
care au dobândit handicapul ulterior şi astfel se justifică 
aplicarea unui tratament juridic diferenţiat. De altfel, 
aminteşte că şi această din urmă categorie de persoane se 
bucură de reglementări favorabile.
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CURTEA,
având în vedere actele şi lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 7 iunie 2005, pronunţată în Dosarul 
nr. 2.741 /AS/2005, Tribunalul Bucureşti — Secţia a Vlll-a 
conflicte de muncă, asigurări sociale, contencios 
administrativ şi fiscal a sesizat Curtea Constituţională cu 
excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 47 
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public 
de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, excepţie 
ridicată de Francisc Dămoc cu ocazia soluţionării 
contestaţiei formulate împotriva deciziei de respingere a 
cererii de înscriere la pensie.

în motivarea excepţiei de neconstituţionalitate autorul 
acesteia susţine, în esenţă, că dispoziţiile legale criticate 
sunt contrare prevederilor constituţionale care consacră 
egalitatea în drepturi şi dreptul persoanelor cu handicap de 
a se bucura de o protecţie specială din partea statului. în 
acest sens arată că art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea 
nr. 19/2000, care condiţionează beneficiul reducerii stagiului 
de cotizare şi a vârstei standard de pensionare de 
realizarea stagiului de cotizare în condiţii de handicap 
preexistent calităţii de asigurat, creează, fără vreo 
justificare de natură obiectivă, o gravă discriminare între 
persoanele cu handicap preexistent calităţii de asigurat şi 
cele care au dobândit handicapul după calitatea de 
asigurat. Astfel, prima categorie de persoane beneficiază 
de reducerea stagiului de cotizare şi a vârstei standard de 
pensionare în condiţiile unui stagiu de cotizare incomplet, 
în timp ce a doua categorie nu beneficiază de nici o 
facilitate la pensionare. Autorul excepţiei susţine, de 
asemenea, că textul de lege criticat este contrar şi 
obligaţiei constituţionale a statului de a acorda o protecţie 
specială persoanelor cu handicap şi de a asigura 
realizarea unei politici naţionale de egalitate a şanselor, 
care se traduce, în concepţia sa, şi în „posibilitatea egală 
pentru toate persoanele cu handicap, de a se bucura de 
protecţia specială prevăzută prin Legea nr. 19/2000, aceea 
de a se pensiona pentru limită de vârstă cu reducerea 
stagiului de cotizare şi a vârstei standard de pensionare".

Tribunalul Bucureşti a reţinut că nu există nici o cauză 
de inadmisibilitate a excepţiei. încheierea de sesizare nu 
conţine însă opinia instanţei asupra excepţiei de 
neconstituţionalitate, iar solicitarea Curţii Constituţionale ca 
sesizarea să fie completată şi să-i fie astfel comunicată a 
rămas fără nici un rezultat.

în conformitate cu dispoziţiile art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului, precum şi Avocatului Poporului, pentru a-şi 
formula punctele de vedere cu privire la excepţia ridicată.

Guvernul apreciază ca fiind neîntemeiate criticile de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 47 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 19/2000. în acest sens arată că textul de lege 
supus controlului de constituţionalitate nu încalcă 
prevederile constituţionale referitoare la protecţia specială a 
persoanelor cu handicap, întrucât aceste măsuri de 
protecţie specială fac obiectul reglementării altor acte 
normative, respectiv al Ordonanţei de urgenţă a Guvernului

nr. 102/1999 privind protecţia specială şi încadrarea în 
muncă a persoanelor cu handicap, aprobată cu modificări 
şi completări prin Legea nr. 519/2002. în ceea ce priveşte 
dreptul la pensie, arată că stabilirea categoriilor de pensie, 
a cerinţelor şi a condiţiilor pentru acordarea drepturilor de 
pensie, inclusiv exceptarea de la îndeplinirea anumitor 
cerinţe şi condiţii, sunt în competenţa liberă şi exclusivă a 
legiuitorului, potrivit art. 47 alin. (2) din Constituţie. în 
lumina acestor concluzii, Guvernul consideră că textul de 
lege criticat nu contravine prevederilor art. 16 din 
Constituţie, având în vedere că persoanele cu handicap 
accentuat care au realizat cel puţin două treimi din stagiul 
complet de cotizare preexistent calităţii de asigurat se află 
într-o situaţie diferită, care justifică, în mod obiectiv şi 
rezonabil, un tratament diferit în raport cu celelalte categorii 
de persoane care au dobândit deficienţe după încadrarea 
în muncă.

Avocatul Poporului apreciază că, în absenţa opiniei 
instanţei de judecată cu privire la excepţia de 
neconstituţionalitate invocată, sesizarea Curţii 
Constituţionale nu este legală. Cât priveşte critica de 
neconstituţionalitate adusă art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea 
nr. 19/2000, consideră că acest text de lege este 
constituţional, deoarece se aplică în aceleaşi condiţii pentru 
toate categoriile de persoane asigurate aflate în aceeaşi 
situaţie, fără a determina privilegii sau discriminări.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului nu au 
transmis punctul lor de vedere.

CURTEA,
examinând încheierea de sesizare, punctele de vedere ale 
Guvernului şi Avocatului Poporului, raportul întocmit de 
judecătorul-raportor, susţinerile părţilor prezente, concluziile 
procurorului, dispoziţiile legale criticate, raportate la 
prevederile Constituţiei, precum şi dispoziţiile Legii 
nr. 47/1992, reţine următoarele:

Curtea Constituţională a fost legal sesizată şi este 
competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. d) din 
Constituţia României, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3 şi 29 
din Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate cu care a fost sesizată.

în ceea ce priveşte punctul de vedere trimis de 
Avocatul Poporului, în sensul că lipsa opiniei instanţei de 
judecată conduce la nelegalitatea sesizării Curţii, potrivit 
dispoziţiilor art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, Curtea 
constată că asupra acestei chestiuni s-a pronunţat prin 
Decizia nr. 47 din 5 martie 1997, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 10 aprilie 1998, 
prin care a statuat că examinarea excepţiei de 
neconstituţionalitate nu poate fi împiedicată de 
neîndeplinirea unei obligaţii în sarcina unei autorităţi 
publice, chiar dacă aceasta este o instanţă judecătorească.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate îl constituie 
dispoziţiile art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 
privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări 
sociale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 140 din 1 aprilie 2000, dispoziţii potrivit cărora: 
„(1) Persoanele asigurate care au realizat un stagiu de cotizare 
în condiţii de handicap preexistent calităţii de asigurat, în
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funcţie de gradul handicapului, beneficiază de reducerea 
stagiilor de cotizare şi a vârstelor standard de pensionare 
prevăzute în anexa nr. 3, astfel: [...]

b) cu 10 ani, reducerea vârstei standard de pensionare, 
dacă au realizat cei puţin două treimi din stagiul complet de 
cotizare, pentru cei cu handicap accentuat

în opinia autorului excepţiei, dispoziţiile legale criticate 
încalcă prevederile art. 16 alin. (1) şi ale art. 50 din 
Constituţie, conform cărora:

— Art. 16 alin. (1): „Cetăţenii sunt egali în faţa legii şi a 
autorităţilor publice, fără privilegii şi fără discriminări

— Art. 50: „Persoanele cu handicap se bucură de 
protecţie specială. Statul asigură realizarea unei politic i 
naţionale de egalitate a şanselor, de prevenire şi de tratament 
ale handicapului, în vederea participării efective a persoanelor 
cu handicap în viaţa comunităţii, respectând drepturile şi 
îndatoririle ce revin părinţilor şi tutorilor. “

Examinând excepţia de neconstituţionalitate, Curtea 
constată că esenţa criticilor aduse prevederilor art. 47 
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 are în vedere faptul 
că beneficiile prevăzute de acest text de lege se acordă 
numai persoanelor asigurate care au realizat un stagiu de 
cotizare în condiţii de handicap preexistent calităţii de 
asigurat, iar nu şi celor care au dobândit handicapul după 
calitatea de asigurat. Astfel, se creează, potrivit opiniei 
autorului excepţiei, o discriminare între cele două categorii 
de persoane, discriminare care nu îşi găseşte nici o 
justificare raţională şi obiectivă. în plus, consideră că este 
neglijată obligaţia pe care o are statul de a asigura o 
protecţie specială persoanelor cu handicap.

Analizând aceste critici, Curtea constată că prevederile 
art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 nu epuizează 
nicidecum măsurile luate pe plan legislativ pentru realizarea 
protecţiei speciale a persoanelor cu handicap. Astfel, 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 102/1999 privind 
protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu 
handicap, aprobată cu modificări şi completări prin Legea

nr. 519/2002, prevede numeroase măsuri de protecţie în 
folosul tuturor categoriilor de persoane cu handicap.

Textul de lege supus controlului de constituţionalitate 
are în vedere doar exercitarea dreptului la pensie al 
persoanelor cu handicap, iar din cadrul acestei categorii, 
numai a acelor persoane care au dobândit handicapul 
înainte de a fi devenit asigurat în sistemul public al 
asigurărilor sociale, respectiv înainte de a fi încadrate în 
muncă. Este evident că această categorie de persoane se 
află într-o situaţie diferită de cea a persoanelor care au 
dobândit handicapul în timp ce erau încadrate în muncă, 
fapt ce justifică în mod rezonabil instituirea unui tratament 
juridic diferenţiat. Astfel, în timp ce persoanele la care se 
referă art. 47 din Legea nr. 19/2000 au dreptul de a obţine 
pensie pentru limită de vârstă, cu beneficiul reducerii 
stagiului de cotizare şi a vârstei de pensionare, persoanele 
care au dobândit handicapul în timp ce erau încadrate în 
muncă se bucură de o altă categorie de pensie, anume 
pensia de invaliditate, prevăzută de art. 53 şi următoarele 
din aceeaşi lege. Aceasta constituie, de asemenea, o 
reglementare favorabilă, corespunzătoare situaţiei specifice 
acestei din urmă categorii de persoane. Potrivit acestor 
prevederi legale, şi persoanele care au dobândit handicapul 
în timp ce erau încadrate în muncă se pot înscrie la 
pensie înainte de împlinirea vârstei standard de pensionare, 
cu reducerea sau chiar eliminarea perioadei necesare 
pentru realizarea stagiului de cotizare, în raport cu gradul 
de invaliditate, ce se stabileşte prin expertiză medicală.

Prin urmare, Curtea constată că textul de lege criticat 
nu contravine principiului constituţional care consacră 
egalitatea în drepturi şi care permite instituirea unui 
tratament juridic diferenţiat, atât timp cât situaţiile de fapt 
avute în vedere sunt în mod obiectiv diferite. De 
asemenea, în lumina argumentelor expuse nu pot fi 
reţinute nici criticile privind încălcarea obligaţiei statului de 
a proteja persoanele cu handicap.

Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, al art. 1—3, al 
art. 11 alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă

în numele legii

D E C I D E :

Respinge excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 47 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000 privind 
sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, excepţie ridicată de Francisc Dămoc în Dosarul 
nr. 2.741/AS/2005 al Tribunalului Bucureşti — Secţia a VIIl-a conflicte de muncă, asigurări sociale, contencios 
administrativ şi fiscal.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 25 octombrie 2005.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
praf. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E9

MINISTERUL COMUNICAŢIILOR Şl TEHNOLOGIEI INFORMAŢIEI

O R D I N
privind procedura de selectare a procesatorilor de plăţi on-line cu cârduri 

în vederea operaţionalizării sistemului „Ghişeu virtual de plăţi“
în temeiul art. 5 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 744/2003 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului 

Comunicaţiilor şi Tehnologiei Informaţiei, cu modificările şi completările ulterioare, şi al art. 17 şi 31 din titlul II al Legii 
nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi 
în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare,

ministrul comunicaţiilor şi tehnologiei informaţiei emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Prezentul ordin se aplică procesatorilor de 
plăţi on-line cu cârd şi stabileşte criteriile pe care aceştia 
trebuie să le îndeplinească în vederea selectării pentru 
procesarea plăţilor prin sistemul „Ghişeu virtual de plăţi".

Art. 2. — în sensul prezentului ordin, termenii de mai 
jos au următoarele semnificaţii:

a) plătitor — persoană care efectuează o plată către o 
instituţie a administraţiei publice centrale sau locale;

b) debitor — persoană pentru care se efectuează plata 
(nu este obligatoriu ca plătitorul şi debitorul să fie aceeaşi 
persoană);

c) emitent de piaţă — instituţia care emite cererile de 
plată pe numele plătitorului;

d) beneficiar de piaţă — instituţia care primeşte în cont 
banii plătitorului;

e) administrator de sistem — persoană cu drept de 
administrare a soluţiei informatice;

f) autoritate — instituţie cu drept de consultare a 
bazelor de date din sistemul „Ghişeu virtual de plăţi";

g) „Ghişeu virtual de plăţi" — sistem utilizat de instituţia 
publică a administraţiei centrale faţă de care cetăţenii au 
debite, care facilitează plata acestor debite cu cârdul 
bancar;

h) procesator de plăţi on-line cu cârd — persoana juridică 
ce acţionează în cadrul sistemelor de plăţi cu cârduri, ca 
intermediar între deţinătorul cârdului, „Ghişeul virtual de 
plăţi", emitentul de plată, beneficiarul de plată, emitentul 
cârdului, banca acceptantă, alt procesator şi/sau altă 
persoană juridică, în baza unui contract încheiat cu 
emitentul/banca acceptantă;

i) MAI — Ministerul Administraţiei şi Internelor;
j) MCTi — Ministerul Comunicaţiilor şi Tehnologiei 

Informaţiei;
k) MFP — Ministerul Finanţelor Publice.
Art. 3. — (1) Selectarea procesatorilor de plăţi on-line 

cu cârd în cadrul proiectului „Ghişeul virtual de plăţi" se 
face de către MCTI.

(2) Această selecţie se face pe baza criteriilor stabilite 
de către MCTI prin prezentul ordin.

(3) în acest scop, în perioada 15 noiembrie — 
1 decembrie a fiecărui an, începând cu anul 2006, MCTI 
va primi documentaţia depusă de către procesatorii de plăţi 
on-line cu cârd, în vederea selectării; pentru anul 2005 
documentaţia va fi depusă în perioada 25 noiembrie — 
9 decembrie.

(4) în urma primirii documentelor de calificare din partea 
furnizorilor, MCTI verifică respectarea criteriilor stabilite şi 
acordă un punctaj, în funcţie de gradul de îndeplinire a

cerinţelor, conform anexei care face parte integrantă din 
prezentul ordin.

(5) Vor fi selectaţi acei procesatori de plăţi on-line cu 
cârd care întrunesc cel puţin 75 de puncte.

(6) Neîndeplinirea criteriilor eliminatorii cuprinse în anexă 
conduce la descalificare.

(7) Evaluarea va fi efectuată de o comisie numită prin 
ordin al ministrului comunicaţiilor şi tehnologiei informaţiei, 
în cadrul comisiei pot fi cooptaţi şi membri desemnaţi din 
partea MFP şi MAI.

(8) Procesatorul de plăţi on-line cu cârd care întruneşte 
numărul maxim de puncte va fi ales de MCTI pentru 
procesarea plăţilor în cadrul „Ghişeului virtual de plăţi".

Art. 4. — (1) Până la data de 15 decembrie a fiecărui 
an MCTI va întocmi lista procesatorilor de plăţi on-line cu 
cârd selectaţi, care pot fi aleşi de către beneficiarii de plată 
pentru încasarea datoriilor către stat de la plătitori.

(2) Orice instituţie publică beneficiară poate alege un 
procesator de plăţi on-line cu cârd din rândul celor 
selectaţi.

(3) Interfaţarea aplicaţiilor aparţinând instituţiilor publice 
emitente sau beneficiare, precum şi a procesatorilor de 
plăţi on-line cu cârd la „Ghişeul virtual de plăţi" se face pe 
cheltuiala instituţiei emitente, respectiv beneficiare.

Art. 5. — Pe perioada analizării documentaţiei depuse, 
MCTI poate solicita orice documente referitoare la 
activitatea procesatorilor de plăţi on-line cu cârd.

Art. 6. — Documentele necesare pentru selecţie sunt:
a) cerere adresată în acest scop MCTI;
b) certificate constatatoare privind îndeplinirea obligaţiilor 

exigibile de plată a impozitelor şi taxelor către stat, inclusiv 
cele locale, precum şi a contribuţiei pentru asigurările 
sociale de stat (formulare-tip eliberate de autorităţile 
competente din ţara în care candidatul/ofertantul este 
rezident);

c) certificat emis de oficiul registrului comerţului de pe 
lângă camera de comerţ şi industrie naţională sau 
teritorială; cod fiscal (copie);

d) declaraţie care conţine informaţii privind dotările 
specifice, echipamentul tehnic şi alte mijloace fixe;

e) declaraţie care conţine informaţii privind numărul 
mediu, în ultimele 12 luni, al personalului angajat, 
asigurarea cu personal de specialitate, numărul şi 
pregătirea cadrelor de conducere;

f) bilanţul contabil din anul precedent, vizat şi înregistrat 
de organele competente;

g) cifra medie anuală de afaceri pe ultimii 3 ani obţinută 
din activitatea de procesare a plăţilor on-line cu cârdul;
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h) descrierea funcţională a sistemului informatic prin 
intermediul căruia este oferit serviciul;

i) planul de securitate al sistemului informatic, 
cuprinzând totalitatea măsurilor tehnice şi organizatorice 
prevăzute pentru asigurarea securităţii tranzacţiilor;

j) certificări, din punct de vedere al securităţii, asupra 
soluţiei informatice sau produselor conţinute în aceasta, 
emise de organizaţii naţionale sau internaţionale 
recunoscute, acolo unde există;

k) propunere de contract-cadru de operare a plăţilor O n

line cu cârdul în cadrul „Ghişeului virtual de plăţi".

Art. 7. — Informaţiile solicitate mai sus vor fi furnizate 
într-o manieră clară şi relevantă, astfel încât să permită 
evaluarea obiectivă a criteriilor prevăzute în anexă.

Art. 8. — Prezentul ordin va fi publicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul comunicaţiilor şi tehnologiei informaţiei, 
Cezar Armeanu, 
secretar de stat

Bucureşti, 18 noiembrie 2005.
Nr. 435.

ANEXĂ*!

D enum ire criteriu Punctaj
C r ite r ii

e lim in a to r ii
în d ep lin irea  o b liga ţiilo r ex ig ib ile  de p la tă  a  im pozite lo r şi 
taxelo r că tre  stat, inclusiv  ce le  locale , p recum  şi a 
contribu ţie i pen tru  asigurările  sociale de sta t (fo rm ulare-tip  
eliberate  de au to rită ţile  com peten te  d in  ţara  în  care 
cand ida tu l/o fe rtan tu l este rezident)
C ertifica t em is de oficiu l reg istru lu i com erţu lu i de  pe lângă 
cam era  de com erţ şi industrie na ţio n a lă  sau  terito ria lă

E lig ib il ita te D otările  specifice , ech ipam entu l tehnic şi a lte  m ijloace  fixe 1

N um ăru l m ed iu , în  u ltim ele 12 lun i, al personalu lu i angajat, 
as igu rarea  cu personal de  specia lita te , num ăru l şi p regătirea  
cadre lo r de conducere

i

C ifra  m ed ie  anua lă  de afaceri pe  u ltim ii 3 ani o b ţinu tă  din 
ac tiv ita tea  de p rocesare  a  p lă ţilo r on line cu cârdul

3

C ertificări d in  p u n c t de vedere al securită ţii, a sup ra  soluţiei 
in fo rm atice  sau p ro d use lo r conţinu te  în  aceasta , em ise de 
o rganizaţii na ţionale  sau in ternaţionale  recunoscu te

5

TO TAL 10
C r ite r ii
te h n ic e

T im p de tran sfe r a) ban ilo r d in  contul p lătito ru lu i în  contul 
beneficiaru lu i

5

M ecan ism e/ap lica ţii de detec tare /p reven ire  a fraudelo r şi 
asigu rarea  tranzacţiilo r

10

T ipu ri de tranzacţii suportate 5
M ăsuri de secu rita te  im plem entate 5
A sigu rarea  u n o r serv ic ii com p lem en tare  so lu ţie i, pen tru  
fac ilita rea  tranzacţiilo r

5

In tegrare  cu  sistem ul beneficiarilo r de p la tă 5
T ipu l câ rdu rilo r ce  p o t fi p rocesate  în  tim p  real 5
N um ărul b ănc ilo r care po t opera în  sistem 10
Suport tehnic 5
TO TAL 55

C r ite r ii C ostu ri de insta lare /in terfa ţare /configurare 10
f in a n c ia r e T ax ă  lunară 5

C om isionu l ap lica t sum elo r tranzacţionate 10
T axă de „chargeback” 2.5
T ax ă  de re tu m are 2.5
T ax ă  de asis ten ţă  pen tru  clienţi 2.5

T ax ă  de re tragere  (w ithdraw al) 2.5
TO TAL 3 5

*) Anexa este reprodusă în facsimil.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1.052/25.XI.2005 9

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 
Nr. 1.223 din 18 noiembrie 2005

AUTORITATEA NAŢIONALĂ 
PENTRU PROTECŢIA CONSUMATORILOR 

Nr. 512 din 18 noiembrie 2005

O R D I N
privind aprobarea limitelor de competenţă în efectuarea controlului pe piaţă

al produselor cosmetice
Văzând Referatul de aprobare al Inspecţiei Sanitare de Stat nr. E.N. 3.679/2005,
în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 168/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, cu 

modificările şi completările ulterioare, al Hotărârii Guvernului nr. 755/2003 privind organizarea şi funcţionarea Autorităţii 
Naţionale pentru Protecţia Consumatorilor, cu modificările ulterioare, şi în baza art. II din Legea nr. 379/2004,

ministrul sănătăţii şi preşedintele Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Consumatorilor emit următorul ordin:
Art. 1. — Prezentul ordin stabileşte limitele de 

competenţă în efectuarea controlului pe piaţă al produselor 
cosmetice.

Art. 2. — Reprezentanţii împuterniciţi ai Ministerului 
Sănătăţii au următoarele atribuţii:

a) efectuarea controalelor în scopul depistării pericolului 
de îmbolnăvire al populaţiei care consumă produsele 
cosmetice, în condiţii normale;

b) interzicerea punerii pe piaţă a produselor cosmetice 
prevăzute la art. 6 din Legea nr. 178/2000 privind 
produsele cosmetice, republicată;

c) interzicerea punerii pe piaţă a produselor cosmetice 
prevăzute la art. 7 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 178/2000, 
republicată;

d) verificarea şi interzicerea folosirii în produsele 
cosmetice a substanţelor clasificate ca fiind cancerigene, 
mutagenice sau toxice pentru reproducere, din categoriile 1, 
2 şi 3 prevăzute în anexa nr. 2 la Normele metodologice 
privind clasificarea, etichetarea şi ambalarea preparatelor 
chimice periculoase, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr. 92/2003;

e) verificarea notificărilor făcute de producător, 
reprezentantul său autorizat, de beneficiarul fabricării 
produsului cosmetic sau persoana responsabilă pentru 
punerea pe piaţă a produsului cosmetic importat, care 
trebuie să fie înregistraţi legal în România, în condiţiile 
legale în vigoare.

Art. 3. — în cazul în care Ministerul Sănătăţii constată, 
pe baza unor dovezi întemeiate, că un produs cosmetic,

Ministrul sănătăţii,
Gheorghe Eugen Nicolăescu

deşi respectă cerinţele legii, reprezintă un pericol pentru 
sănătate, poate interzice provizoriu comercializarea acelui 
produs sau poate impune condiţii speciale pentru 
comercializarea acestuia pe teritoriul României.

Art. 4. — Ministerul Sănătăţii este autoritatea naţională 
competentă, care transmite informaţii Comisiei Europene 
despre notificările făcute şi alte modificări apărute.

Art. 5. — Reprezentanţii Autorităţii Naţionale pentru 
Protecţia Consumatorilor au următoarele atribuţii:

1. verificarea etichetării produselor cosmetice, conform 
prevederilor art. 17, 18 şi 20 din Legea nr. 178/2000, 
republicată;

2. verificarea datelor conţinute în dosarul produsului 
cosmetic, conform prevederilor art. 14, 15 şi 16 din Legea 
nr. 178/2000, republicată.

Art. 6. — (1) Constatarea contravenţiilor şi aplicarea 
sancţiunilor prevăzute la art. 22 lit. c) din Legea 
nr. 178/2000, republicată, se fac de către reprezentanţii 
împuterniciţi ai Ministerului Sănătăţii.

(2) Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor 
prevăzute la art. 22 lit. a) şi b) din Legea nr. 178/2000, 
republicată, se fac de către reprezentanţii împuterniciţi ai 
Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Consumatorilor.

Art. 7. — Atât Ministerul Sănătăţii, cât şi Autoritatea 
Naţională pentru Protecţia Consumatorilor pot aplica 
independent prevederile art. 23 alin. (2) şi (3) din Legea 
nr. 178/2000, republicată.

Art. 8. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

Preşedintele Autorităţii Naţionale 
pentru Protecţia Consumatorilor,

Cătălin Florin Teodorescu

MINISTERUL EDUCAŢIEI Şl CERCETĂRII

O R D I N
privind aprobarea Metodologiei şi a criteriilor de acordare a gradaţiei de merit 

şi a salariului de merit în învăţământul preuniversitar

în conformitate cu prevederile art. 50 alin. (9) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 
modificările şi completările ulterioare,

în baza consultării federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de ramură învăţământ,
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în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 
cu modificările şi completările ulterioare,

ministrul educaţiei şi cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Metodologia şi criteriile de 
acordare a gradaţiei de merit şi a salariului de merit în 
învăţământul preuniversitar, prevăzută în anexa care face 
parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin 
se abrogă orice dispoziţie contrară prezentului ordin.

Art. 3. — Direcţia generală managementul resurselor 
umane, inspectoratele şcolare şi unităţile de învăţământ vor 
duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

p. Ministrul educaţiei şi cercetării, 
Jozsef Koto, 

secretar de stat

Bucureşti, 15 noiembrie 2005.
Nr. 5.466.

ANEXĂ

M E T O D O L O G I A  Şl  C R I T E R I I L E  
de acordare a gradaţiei de merit şi a salariului de merit în învăţământul preuniversitar

SECŢIUNEA I
Acordarea gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 1. — în conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) 
din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 
didactic, cu modificările şi completările ulterioare, personalul 
didactic de predare, personalul didactic auxiliar şi cel de 
conducere din unităţile de învăţământ pot beneficia de 
gradaţia de merit, acordată prin concurs.

Art. 2. — (1) Această gradaţie se acordă pentru 10% 
din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului 
şcolar şi reprezintă 20% din salariul de bază al persoanei, 
şi anume salariul funcţiei didactice conform grilei, cumulat, 
când este cazul, cu indemnizaţia de conducere.

(2) Gradaţia de merit se include în salariul de bază şi 
constituie bază de calcul pentru celelalte sporuri şi alte 
drepturi care se acordă în raport cu salariul de bază.

(3) Numărul de gradaţii care se vor acorda începând cu 
anul 2006 se calculează astfel: din numărul stabilit prin 
aplicarea a 10% din totalul posturilor didactice de predare, 
posturilor didactice auxiliare şi de conducere se scade 
numărul de gradaţii acordate în ultimii 3 ani, având în 
vedere că gradaţia de merit se acordă pe o perioadă de 
4 ani.

(4) Pentru acordarea gradaţiei de merit se va avea în 
vedere numărul de posturi aprobat prin legea bugetului de 
stat pe anul 2006, respectiv aprobat de Ministerul Educaţiei 
şi Cercetării, după caz.

(5) în situaţia în care personalului didactic, inclusiv celui 
din cluburile sportive şcolare şi din palatele copiilor, i se 
modifică locul de muncă, la nivelul aceluiaşi judeţ/al 
municipiului Bucureşti, acesta îşi păstrează gradaţia de 
merit.

(6) în situaţia în care personalul didactic beneficiar al 
gradaţiei de merit este detaşat în alt judeţ, acesta îşi poate 
păstra gradaţia de merit, conform prevederilor art. 47 
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Art. 3. — Gradaţia de merit se atribuie pe o perioadă 
de 4 ani, începând cu 1 iulie 2006.

Art. 4. — (1) Personalul didactic care a beneficiat de 
gradaţie de merit poate participa din nou la concurs.

(2) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de 
gradaţie de merit şi de salariu de merit în acelaşi an 
calendaristic.

CAPITOLUL II
înscrierea pentru acordarea gradaţiei de merit

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradaţiei de 
merit poate participa:

1. personalul didactic de predare, didactic auxiliar cu 
contract de muncă şi cel de conducere din unităţile de 
învăţământ, cu o vechime în învăţământul preuniversitar de 
peste 3 ani;

2. personalul didactic de predare din învăţământul 
preuniversitar, care are performanţe deosebite în inovarea 
didactică, desfăşoară activitate de formare continuă a 
cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar la casa 
corpului didactic, în perioada 1 martie 2002—20 ianuarie 
2006, şi are calificativul „Foarte bine“ în fiecare an şcolar 
din perioada evaluării.

(2) Condiţiile prevăzute mai sus trebuie să le îndeplinească şi:
— personalul didactic de predare de la centrele 

judeţene/al municipiului Bucureşti de asistenţă 
psihopedagogică şi din centrele şi cabinetele logopedice;

— personalul didactic de predare şi de conducere de la 
cluburile sportive şcolare, cluburile şi palatele copiilor cu 
statut de unităţi de învăţământ subordonate inspectoratului 
şcolar, precum şi cel de la Palatul Naţional al Copiilor;

— personalul didactic auxiliar din unităţile conexe din 
învăţământul preuniversitar.

CAPITOLUL III
Criterii pentru acordarea gradaţiei de merit

Art. 6. — (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candidaţilor 
înscrişi pentru acordarea gradaţiei de merit, inclusă în
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raportul de autoevaluare, susţinută prin documente 
doveditoare, se evaluează pe baza unei fişe elaborate de 
inspectoratul şcolar/Ministerul Educaţiei şi Cercetării pentru 
palatele şi cluburile copiilor, transmisă inspectoratelor 
şcolare şi Palatului Naţional al Copiilor, ţinându-se seama 
de următoarele criterii care trebuie îndeplinite de candidat, 
în perioada 1 martie 2002—20 ianuarie 2006:

1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv- 
educativă, cum sunt:

a) rezultate deosebite obţinute în pregătirea preşcolarilor 
şi a elevilor în raport cu standardele curriculare de 
performanţă, materializate în progresul elevilor la clasă, în 
rezultate ale elevilor la clasă, la testări şi examene 
naţionale de sfârşit de ciclu, rezultate obţinute cu clasa şi 
individual pentru disciplinele de specialitate în învăţământul 
vocaţional (de exemplu, ponderea elevilor cu performanţe 
în clasa următoare);

b) iniţierea şi aplicarea unor proiecte de predare a 
disciplinei prin utilizarea programului AEL în cadrul şcolii, 
dacă există condiţiile tehnice necesare;

c) performanţe în pregătirea elevilor distinşi la 
concursuri de profil/olimpiade şcolare, concursuri cultural- 
artistice şi sportive recunoscute de Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării, materializate în obţinerea locurilor I, II, III şi a 
menţiunilor la faza internaţională şi a locurilor I, II, III la 
faza naţională, judeţeană şi interjudeţeană/regională, 
precum şi în obţinerea de premii speciale. Este indicat să 
se precizeze numele cadrului didactic;

d) pregătirea loturilor olimpice pentru concursurile 
şcolare, participarea, în calitate de membru al juriului sau 
al comitetului de organizare, la concursurile şi olimpiadele 
judeţene, interjudeţene (incluse în programul de activităţi şi 
în calendarul inspectoratelor şcolare/Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării), naţionale şi internaţionale;

e) pregătirea loturilor olimpice, activitatea în centre de 
excelenţă şi în unităţi şcolare vocaţionale, participarea, în 
calitate de membru al juriului sau al comitetului de 
organizare, la concursurile şi olimpiadele judeţene, 
interjudeţene, naţionale ori internaţionale; organizarea de 
concursuri şi festivaluri la nivel internaţional, naţional sau 
interjudeţean; organizarea şi participarea la spectacole, 
expoziţii, concerte, simpozioane la nivel internaţional, 
naţional ori interjudeţean;

f) rezultate notabile/măsurabile obţinute în activităţile 
culturale şi educative organizate în şcoală şi finalizarea 
unor proiecte de parteneriat educaţional, cu impact la nivel 
local/judeţean/al municipiului Bucureşti/naţional/internaţional;

g) rezultatele comunicării cu părinţii şi cu autorităţile 
locale, concretizate în reducerea abandonului şcolar, a 
delincvenţei juvenile, a comportamentelor marginale;

h) atragerea de finanţări pentru centre de documentare 
şi informare etc.;

i) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanţare 
extrabugetară;

j) rezultate obţinute în centrele de excelenţă şi centrele 
de pregătire zonală din cadrul unităţilor de învăţământ 
vocaţionale (muzică, seminarii, şcoli normale, teatru, 
coregrafie, arte plastice, arhitectură, sport etc.) sau cu elevi 
cu dificultăţi de învăţare;

k) activitate desfăşurată de către cadrele didactice din 
unităţile de învăţământ cuprinse în Programul PHARE 
2003/005-551.01.02 de monitorizare a învăţământului 
profesional şi tehnic;

l) activitate desfăşurată în vederea realizării echităţii în 
educaţie (activităţi de remediere şcolară, grădiniţă de vară, 
activităţi de desegregare, de educaţie incluzivă, 
nediscriminatorie, de educaţie multiculturală/interculturală, 
educaţie pentru diversitate/alteritate, programe de educaţie 
a părinţilor recunoscute la nivel judeţean/naţional);

m) rezultate măsurabile/cuantificabile obţinute în 
dezvoltarea unor activităţi practice, educative pentru 
formarea de abilităţi de comunicare, antreprenoriale şi 
tehnice;

n) rezultate măsurabile/cuantificabile obţinute în 
finalizarea unor proiecte de parteneriat educaţional, la nivel 
local/judeţean/naţional/internaţional, şi în activităţi de 
voluntariat, la nivelul comunităţii locale;

o) activitate ca metodist, membru în consiliul consultativ 
de specialitate de la nivelul inspectoratului şcolar şi în 
comisia naţională de specialitate, consilier educativ, 
coordonator de cerc pedagogic, îndrumarea colectivelor 
redacţionale ale revistelor şcolare;

p) participarea la cursuri de formare;
q) coordonarea activităţilor din cadrul Strategiei naţionale 

de acţiune comunitară.
2. Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea 

didactică, materializate în:
a) contribuţia la elaborarea de programe şcolare, 

regulamente, metodologii, îndrumătoare/ghiduri metodice, 
manuale şcolare, auxiliare didactice, reviste şcolare, avizate 
de inspectoratul şcolar sau de Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării, după caz; cărţi în domeniul educaţional, 
înregistrate cu ISBN, crearea de softuri educaţionale în 
specialitate, paltforme de e-learning avizate de Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării; elaborarea unei programe şcolare 
pentru o disciplină opţională nouă, însoţită de suport de 
curs; elaborarea unei programe vizând curriculum pentru 
opţional integrat în dezvoltare locală;

b) elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice publicate în 
domeniul didacticii, specialităţii şi managementului 
educaţional, înregistrate cu ISBN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de 
formator, activitate în domeniul sindical la nivel 
local/judeţean/naţional/internaţional, participarea cu 
comunicări la simpozioane judeţene, regionale (zonale), 
naţionale şi/sau internaţionale, participarea la formarea 
personalului didactic prin casa corpului didactic, în calitate 
de formatori, contribuţia la cercetări ştiinţifice în specialitate 
sau în domeniul problematicii învăţământului şi educaţiei; 
se va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o durată 
de minimum 3 zile (24 ore), care să vizeze asigurarea 
calităţii şi personalizarea concretă de comunicare cu familia 
şi comunitatea privind participarea şi contribuţia la 
activităţile menţionate;

d) activitatea desfăşurată în cadrul unor comisii tehnice 
de elaborare a unor acte normative/administrative, în cadrul 
unor comisii consultative de dialog social şi al altor 
structuri de dialog social şi în comisiile naţionale de 
specialitate.
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3. Criteriul activităţilor desfăşurate cu copii/elevi cu 
cerinţe educative speciale, la nivel local/judeţean/ 
naţional/internaţional:

— integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale în 
şcolile de masă şi desfăşurarea activităţilor de educaţie 
remedială.

4. Criteriul privind participarea la proiecte, în cadrul 
programelor de reformă educaţională, coordonate de 
inspectoratul şcolar, Ministerul Educaţiei şi Cercetării, de 
alţi parteneri (Institutul Francez, British Council, PHARE, 
Socrates, Arion, MATRA, UNICEF, JIICA/JOCV, YOUTH, 
Institutul Goethe, Banca Mondială, Centrul de limbi 
moderne de la Graz, proiectele Kulturikontakt Austria etc.), 
recunoscute de Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

5. Criteriul privind creşterea prestigiului unităţii de 
învăţământ/conexe, făcând vizibile rezultatele acesteia în 
presă, pe site-urile educaţionale, prin sporirea calităţii 
actului educaţional, manifestat prin locul ocupat de şcoală 
în ierarhia stabilită de inspectoratele şcolare, ca urmare a:

a) contribuţiilor individuale şi/sau în echipă la 
dezvoltarea teoriei şi practicii managementului educaţional 
şi instituţional, în contextul reformei învăţământului;

b) realizării unor proiecte cu finanţare din surse 
extrabugetare, având ca efect sporirea calităţii instituţiei şi 
a procesului de predare-învăţare-evaluare, a bazei 
didactico-materiale;

c) realizării de parteneriate cu instituţiile din domeniul 
educaţiei şi al culturii (universităţi, biblioteci, muzee, centre 
de cultură, case de cultură, asociaţii, fundaţii etc.) la nivel 
local, regional, naţional şi internaţional;

d) rezultatelor obţinute prin participarea elevilor la 
examenele de capacitate/teste naţionale, evaluare naţională, 
bacalaureat şi de absolvire;

e) realizărilor în ceea ce priveşte educaţia adulţilor şi 
reconversia profesională (cursuri, programe, materiale 
auxiliare, platforme de învăţare).

(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecare categorie
de personal didactic (preşcolar, primar, profesor, de 
conducere, didactic auxiliar) se va defalca pe
discipline/domenii de activitate/tipuri de activităţi.

(3) Realizarea cerinţelor prevăzute la alin. (1) pct. 1 
lit. g), h) şi i) şi pct. 5 lit. a), b) şi c) este obligatorie 
pentru personalul de conducere din unităţile de învăţământ.

Art. 7. — Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile 
pentru acordarea gradaţiei de merit sunt stabilite în fişa de 
evaluare a activităţii, elaborată de inspectoratul şcolar pe 
baza fişei postului.

Art. 8. — (1) Consiliul de administraţie al inspectoratului 
şcolar, prin aplicarea criteriilor generale, detaliază criteriile 
şi stabileşte punctajul prin câte o grilă specifică fiecărei 
categorii de cadre didactice şi personal didactic auxiliar, 
punctajele cu ponderile aferente fiind separate pentru 
educatoare, învăţători, profesori şi cadre didactice din 
învăţământul vocaţional, din cluburile sportive şcolare, 
palatele şi cluburile copiilor, învăţământul special, 
personalul didactic auxiliar şi personalul didactic de 
conducere din unităţile de învăţământ.

(2) Pentru personalul didactic şi personalul de 
conducere din cluburile sportive şcolare, palatele şi

cluburile copiilor, Ministerul Educaţiei şi Cercetării, prin 
direcţia de resort, va detalia criteriile şi va stabili punctajele 
cu ponderile aferente prin câte o grilă specifică fiecărei 
categorii de personal didactic, cu consultarea federaţiilor 
sindicale reprezentative la nivel de ramură învăţământ.

CAPITOLUL IV
Procedura de acordare a gradaţiei de merit

Art. 9. — (1) Inspectorul şcolar general numeşte, prin 
decizie, comisia de coordonare a concursului în vederea 
acordării gradaţiei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului în vederea 
acordării gradaţiei de merit este formată din:

a) preşedinte — un inspector şcolar general adjunct;
b) secretar — un referent de la compartimentul 

salarizare, normare;
c) membri — inspectori şcolari de specialitate.
(3) Pentru Palatul Naţional al Copiilor, comisia de 

coordonare a lucrărilor în vederea acordării gradaţiei de 
merit este formată din:

a) preşedinte — un inspector de specialitate din cadrul 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării;

b) secretar — un inspector din Direcţia generală 
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului 
Educaţiei şi Cercetării;

c) membri — inspectori şcolari de specialitate din cadrul 
Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti.

(4) Reprezentanţii federaţiilor sindicale reprezentative la 
nivel de ramură învăţământ participă în calitate de 
observatori la toate lucrările, au drept de acces la 
documentele comisiilor şi pot solicita consemnarea în 
procesul-verbal a propriilor observaţii.

Art. 10. — în conformitate cu prevederile art. 50 
alin. (5) din Legea nr. 128/1997, cu modificările şi 
completările ulterioare, procedura de atribuire a gradaţiei de 
merit prin concurs cuprinde următoarele etape:

1. Candidatul întocmeşte şi depune la conducerea 
unităţii de învăţământ/conexe raportul de autoevaluare a 
activităţii desfăşurate, însoţit de documente doveditoare, 
realizat în conformitate cu fişa de evaluare, pentru 
acordarea gradaţiei de merit, la categoria de personal în 
care acesta se încadrează (elaborată de inspectoratul 
şcolar).

2. Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ/conexe, 
pe baza dezbaterilor asupra modului în care raportul 
reflectă realizările candidatului potrivit fişei de evaluare şi a 
documentelor doveditoare, formulează o apreciere sintetică 
asupra activităţii candidatului, consemnată în procesul- 
verbal de şedinţă.

3. Directorul unităţii de învăţământ/conexe depune la 
secretariatul inspectoratului şcolar raportul de autoevaluare 
însoţit de documentele doveditoare, aprecierea consiliului 
profesoral, precum şi propria apreciere, care trebuie să fie 
obiectivă, cu referire şi la deontologia profesională, la 
abilităţile de comunicare ale candidatului în cadrul unităţii 
de învăţământ în care îşi desfăşoară activitatea. Aprecierea 
directorului unităţii de învăţământ/conexe se face de către 
inspectorul de management şi evaluare instituţională. în
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cazul Palatului Naţional al Copiilor, aprecierea personalului 
de conducere se face de către un inspector din Direcţia 
generală învăţământ preuniversitar şi de către un inspector 
în Direcţia generală managementul resurselor umane din 
cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării.

4. în urma consultării consiliului consultativ, inspectorul 
de specialitate întocmeşte un raport motivat, referitor la 
activitatea candidatului în specialitate, acordând punctajul 
ca sumă a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare din 
fişă.

5. Comisia de coordonare a lucrărilor în vederea 
acordării gradaţiei de merit primeşte raportul de 
autoevaluare, aprecierea consiliului profesoral şi a 
directorului unităţii, precum şi raportul motivat al 
inspectorului şcolar de specialitate, pe care le examinează, 
stabileşte punctajul final şi întocmeşte lista în ordinea 
descrescătoare a acestuia, pe posturi şi discipline. Lista 
astfel întocmită va fi prezentată în consiliul de administraţie 
al inspectoratului şcolar.

6. în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar 
preşedintele comisiei prezintă propunerile de acordare a 
gradaţiilor de merit.

7. Consiliul de administraţie aprobă lista candidaţilor 
admişi la concurs, în ordinea descrescătoare a punctajului 
acordat, şi o afişează la inspectoratul şcolar; această listă 
se afişează în termen de 24 de ore de la încheierea 
evaluării. în cazul Palatului Naţional al Copiilor, comisia de 
coordonare a lucrărilor din cadrul Ministerului Educaţiei şi 
Cercetării aprobă lista candidaţilor admişi în ordinea 
descrescătoare a punctajului acordat şi o afişează la sediul 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării, în termen de 24 de ore 
de la încheierea evaluării.

8. Cadrele didactice au drept de contestaţie asupra 
punctajului acordat, la inspectoratul şcolar, în conformitate 
cu graficul prevăzut în anexa nr. 1 la secţiunea I. 
Contestaţiile se rezolvă în termen de 3 zile calendaristice 
de la data înregistrării acestora de către o comisie de 
soluţionare a contestaţiilor, numită prin decizie a 
inspectorului şcolar general şi formată din:

a) preşedinte — inspectorul şcolar general/directorul 
Direcţiei generale învăţământ preuniversitar din cadrul 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării, pentru Palatul Naţional 
al Copiilor;

b) secretar — consilierul juridic;

c) membri — inspectori şcolari şi inspectorul şcolar cu 
atribuţii privind managementul resurselor umane/inspectori 
de specialitate din cadrul Direcţiei generale învăţământ 
preuniversitar din Ministerul Educaţiei şi Cercetării, pentru 
Palatul Naţional al Copiilor, alţii decât cei care au făcut 
parte din comisia de coordonare a concursului.

Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă.
La lucrările comisiei de contestaţii participă şi 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile 
sindicale reprezentative la nivel de ramură învăţământ, în 
calitate de observatori.

9. Hotărârea asupra rezultatului concursului, precum şi 
ponderea pe diferite specialităţi şi unităţi de învăţământ 
aparţine inspectorului şcolar general, în baza listei întocmite 
în ordinea descrescătoare a punctajului pe posturi şi 
discipline, care a fost aprobată de consiliul de administraţie 
al inspectoratului şcolar, cu condiţia respectării proporţiei 
numărului de locuri pe discipline/domenii de activitate.

10. Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar 
înaintează lista candidaţilor validaţi la Direcţia generală 
managementul resurselor umane din cadrul Ministerului 
Educaţiei şi Cercetării, pentru emiterea ordinului ministrului 
educaţiei şi cercetării. Lista transmisă la Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării, cu adresa de înaintare, conţine:

a) numărul total şi modul de calcul al numărului de 
gradaţii acordate la nivelul judeţul u i/m u nicipi u I ui 
Bucureşti/Palatului Naţional al Copiilor;

b) observaţiile liderilor de sindicat desemnaţi de 
federaţiile sindicale reprezentative la nivel de ramură 
învăţământ, care au participat la procedura de acordare a 
gradaţiei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal şi punctajul pentru candidaţii aprobaţi, 
conform anexei nr. 2 la secţiunea I.

Art. 11. — Direcţia generală managementul resurselor 
umane din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării verifică 
încadrarea în numărul de locuri, respectarea procedurii de 
acordare a gradaţiei de merit şi elaborează ordinul 
ministrului educaţiei şi cercetării pentru acordarea gradaţiei 
de merit cadrelor didactice, conform listelor primite de la 
inspectoratele şcolare.

Art. 12. — Locurile rămase vacante după emiterea 
ordinului ministrului educaţiei şi cercetării se vor include în 
numărul de locuri pentru anul următor, fără a se depăşi 
procentul de 10% din totalul posturilor didactice existente, 
în anul pentru care se face calculul.

ANEXA Nr. 1 
la secţiunea /

G R A F I C U L
desfăşurării concursului pentru acordarea gradaţiilor de merit — sesiunea 2006

— 20 ianuarie — 11 februarie 2006: depunerea 
dosarelor care conţin documentele justificative privind 
activitatea cadrului didactic respectiv, la registratura 
inspectoratului şcolar;

— 14 februarie — 21 februarie 2006: analiza dosarelor 
de către inspectorul de specialitate, cu consultarea 
consiliului consultativ;

— 22 februarie — 5 martie 2006: verificarea dosarelor 
de către comisia de coordonare a concursului în vederea 
acordării gradaţiei de merit;

— 22 februarie — 5 martie 2006: verificarea dosarelor 
de către reprezentanţii federaţiilor sindicale reprezentative 
din învăţământ şi refacerea punctajelor, în situaţia în care 
observaţiile sunt juste, împreună cu inspectorul de 
specialitate;
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— 8 martie 2006: consiliul de administraţie al 
inspectoratului şcolar aprobă lista candidaţilor validaţi;

— 9 martie 2006: afişarea listei la avizierul 
inspectoratului şcolar;

— 13 martie — 14 martie 2006: depunerea contestaţiilor;
— 15 martie — 17 martie 2006: rezolvarea contestaţiilor 

de către comisie;
— 20 martie 2006: validarea rezultatelor finale ale 

concursului de către consiliul de administraţie al 
inspectoratului şcolar;

— 24 martie 2006: înaintarea la Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării, în vederea emiterii ordinului ministrului educaţiei

şi cercetării, a tabelului nominal cu personalul didactic de 
predare, didactic auxiliar şi cel de conducere din unităţile 
de învăţământ, nominalizat pentru acordarea gradaţiei de 
merit;

— 31 mai 2006: elaborarea ordinului ministrului 
educaţiei şi cercetării.

NOTĂ:
Cadrele didactice de la Palatul Naţional al Copiilor vor 

depune dosarele pentru concursul de acordare a gradaţiei 
de merit la registratura Ministerului Educaţiei şi Cercetării, 
respectând graficul de mai sus.

ANEXA Nr. 2  
la secţiunea I

Nr.
crt. Numele şi prenumele Funcţia Specialitatea

Vechimea 
în învăţământ

Unitatea 
de învăţământ

Punctajul
obţinut

NOTĂ:
în cazul personalului didactic de îndrumare şi control, la rubrica „Unitatea de învăţământ'1 se 

va preciza unitatea de învăţământ unde are obligaţia de predare. Adeverinţele emise de unităţile 
de învăţământ respective se vor anexa la lista transmisă, prin poştă, la Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării.

SECŢIUNEA a ll-a

Acordarea salariului de merit în învăţământul preuniversitar

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 13. — în conformitate cu prevederile art. 50 
alin. (7) din Legea nr. 128/1997, cu modificările şi 
completările ulterioare, personalul didactic şi didactic auxiliar 
poate beneficia de salariu de merit.

Art. 14. — Numărul salariilor de merit se calculează la 
totalul posturilor didactice şi didactice auxiliare existente la 
nivelul inspectoratului şcolar şi se distribuie pe unităţi de 
învăţământ, indiferent de numărul cadrelor didactice şi 
didactice auxiliare al acestora, iar acordarea lor se face cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare.

Art. 15. — (1) Salariul de merit este un procent de 
15%, aplicat la salariul de bază, şi anume la salariul 
funcţiei didactice conform grilei, cumulat, când este cazul, 
cu indemnizaţia de conducere. Salariul de merit se include 
în salariul de bază şi constituie bază de calcul pentru 
sporuri şi alte drepturi care se acordă în raport cu salariul 
de bază.

(2) Persoanele care beneficiază de salariu de merit se 
stabilesc o dată pe an, de regulă după aprobarea bugetului 
de stat, în raport cu rezultatele obţinute în activitatea 
desfăşurată în anul precedent.

(3) Persoanele care solicită salariul de merit vor depune 
la conducerea unităţii de învăţământ o fişă de autoevaluare, 
stabilită de consiliul de administraţie al unităţii de 
învăţământ.

(4) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit se 
poate acorda după o perioadă de 6 luni de la angajare.

(5) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 
15% din numărul total de posturi didactice şi didactice 
auxiliare prevăzut în statul de funcţii al unităţilor bugetare, 
din care cel puţin două treimi vor fi utilizate pentru funcţiile 
de execuţie şi cel mult o treime pentru funcţiile de 
conducere din unităţile de învăţământ.

(6) în situaţia în care personalului didactic, inclusiv celui 
din cluburile sportive şcolare şi celui din palatele copiilor, i 
se modifică locul de muncă, la nivelul aceluiaşi judeţ/al 
municipiului Bucureşti, acesta îşi păstrează salariul de 
merit.

(7) Aceleaşi drepturi le are şi personalul detaşat în alte 
judeţe.

Art. 16. — Pentru directorii şi directorii adjuncţi, salariile 
de merit se aprobă de consiliul de administraţie al 
inspectoratului şcolar din numărul salariilor repartizate 
unităţii respective.

Art. 17. — Un cadru didactic nu poate beneficia 
simultan de gradaţie de merit şi de salariu de merit în 
acelaşi an calendaristic.

Art. 18. — Salariul de merit se acordă pe an 
calendaristic, începând cu 1 ianuarie 2006, pe baza 
punctajului realizat în urma evaluării activităţii desfăşurate 
în anul precedent de candidat, conform fişei de evaluare 
stabilite de consiliul de administraţie al unităţii de 
învăţământ, în baza prezentei metodologii.

Art. 19. — (1) Contestaţiile se depun la conducerea 
unităţii de învăţământ sau la organul ierarhic superior 
(inspectoratul şcolar), după caz, în termen de 3 zile 
calendaristice de la data comunicării rezultatelor, în 
conformitate cu graficul prevăzut în anexa la secţiunea 
a ll-a.
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(2) Contestaţiile se soluţionează de către o comisie 
numită prin decizia directorului unităţii, respectiv 
inspectorului şcolar general.

(3) Hotărârea comisiei de soluţionare a contestaţiilor 
este definitivă.

CAPITOLUL II

Criterii de bază pentru acordarea salariului de merit

Art. 20. — (1) Criterii privind calitatea activităţii 
instructiv-educative (50 de puncte):

a) calificativ „Foarte bine“ în anul şcolar precedent;
b) activitate de profesor coordonator de proiecte şi 

programe educative;
c) utilizarea Sistemului educativ informatizat, pentru 

cadrele didactice din unităţile de învăţământ în care acesta 
există;

d) activităţi educative desfăşurate cu elevii care au 
cerinţe educative speciale:

1. activitate de predare, învăţare, evaluare, diagnosticare 
şi terapie desfăşurată cu copiii cu cerinţe educative 
speciale în şcolile de masă;

2. integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale în 
şcolile de masă şi desfăşurarea activităţilor de educaţie 
remedială;

e) activitate de şef de catedră/comisie metodică, 
metodist, coordonator de cerc pedagogic, membru în 
consiliul consultativ de specialitate, formator, mentor;

f) performanţe obţinute în pregătirea preşcolarilor sau a 
elevilor, în urma testărilor şi a examenelor de sfârşit de 
ciclu;

g) rezultate obţinute cu preşcolarii/elevii la concursurile 
şi olimpiadele şcolare la nivel local/judeţean şi naţional;

h) coordonarea activităţilor din cadrul Strategiei naţionale 
de acţiune comunitară.

(2) Pentru personalul de conducere şi profesorii 
coordonatori de proiecte şi programe educative, evaluarea 
se va face pe baza unei fişe speciale elaborate la nivelul 
inspectoratului şcolar, care va cuprinde indicatori specifici.

Art. 21. — (1) Criterii privind activitatea metodică, 
ştiinţifică şi culturală (50 de puncte):

a) valorificarea competenţelor dobândite în cadrul 
cursurilor de perfecţionare, prin susţinerea de activităţi 
demonstrative sau comunicări la sesiuni ştiinţifice de 
specialitate, în şcoală;

b) susţinerea de activităţi demonstrative sau comunicări 
la sesiuni ştiinţifice de specialitate, la nivel 
local/judeţean/naţional;

c) elaborarea şi publicarea unor studii şi articole în 
reviste de specialitate, acreditate;

d) obţinerea unor rezultate cu elevii, în urma participării 
la concursurile şcolare, precum şi la activităţi cultural- 
artistice şi sportive recunoscute de Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării;

e) responsabilităţi suplimentare, neremunerate, 
desfăşurate la nivel local/judeţean/naţional (membru în 
comisia naţională de specialitate, îndrumarea colectivelor 
redacţionale ale revistelor şcolare, coordonarea unor 
programe educaţionale în colaborare cu inspectoratul 
şcolar, Ministerul Educaţiei şi Cercetării, alţi parteneri — 
Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe, Banca 
Mondială, PHARE, MATRA, UNICEF, participarea la 
programele de reformă a învăţământului preuniversitar 
PHARE, iniţierea şi derularea unor programe Socrates, 
Comenius etc.) recunoscute de Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării;

f) participarea la cursuri de formare;
g) contribuţii la creşterea prestigiului şi a calităţii 

activităţii unităţii de învăţământ prin forme de parteneriat cu 
reprezentanţi ai comunităţii locale, agenţi economici etc.;

h) realizarea unor proiecte de finanţare din surse 
extrabugetare;

i) activitatea desfăşurată în cadrul unor comisii tehnice 
de elaborare a unor acte normative/administrative cu 
caracter normativ, în cadrul unor comisii consultative de 
dialog social şi al altor structuri de dialog social.

(2) Se vor puncta comunicările şi lucrările elaborate şi 
prezentate în perioada evaluată.

Art. 22. — Fiecare unitate şcolară, prin consiliul de 
administraţie, va stabili o fişă cu punctaj defalcat, pentru 
fiecare categorie de personal angajat, în vederea întocmirii 
raportului de autoevaluare a activităţii, pe baza 
documentelor doveditoare, depuse pentru fiecare categorie 
de personal angajat. Fişa cu punctajul defalcat se va afişa 
la avizierul unităţii şcolare, înainte de întocmirea dosarelor 
candidaţilor.

Art. 23. — La toate etapele de acordare a salariului de 
merit participă, în calitate de observatori, liderul/liderii 
organizaţiilor sindicale din unitate, respectiv reprezentanţii 
organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile reprezentative la 
nivel de ramură învăţământ, ale căror observaţii se 
consemnează în procesele-verbale.

Art. 24. — în situaţia în care persoana care a obţinut 
salariul de merit a renunţat la el, chiar dacă acesteia nu 
i-a încetat contractul individual de muncă cu unitatea, 
salariul de merit poate fi redistribuit, până la expirarea 
perioadei de un an de zile, altei persoane din aceeaşi 
unitate de învăţământ, în ordinea descrescătoare a 
punctajului.

Art. 25. — Pentru personalul didactic auxiliar, salariul de 
merit se va acorda în urma evaluării calităţii şi eficienţei 
activităţilor cuprinse în fişa postului de către consiliul de 
administraţie al unităţii şcolare. Realizarea criteriilor 
prevăzute la art. 21 alin. (1) lit. g) şi h) este obligatorie 
pentru personalul didactic de conducere.

Art. 26. — Candidaţii care au obţinut salariul de merit 
pot să participe la concursul pentru obţinerea gradaţiei de 
merit. în cazul în care vor fi nominalizaţi să obţină gradaţie 
de merit, candidaţii au obligaţia să opteze pentru una 
dintre cele două, după emiterea ordinului ministrului 
educaţiei şi cercetării.
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ANEXĂ 
!a secţiunea a ll-a

G R A F I C U L
desfăşurării acţiunilor pentru acordarea salariului de merit în anul 2006

— 15 — 21 noiembrie 2005: inspectoratul şcolar 
analizează, repartizează şi transmite unităţilor de 
învăţământ numărul salariilor de merit;

— 22 — 25 noiembrie 2005: personalul didactic şi 
didactic auxiliar din învăţământ cu rezultate deosebite 
întocmeşte un raport de autoevaluare a activităţii şi o 
cerere, care se vor depune la conducerea unităţii;

— 28 noiembrie — 5 decembrie 2005: cererea şi 
raportul se analizează în consiliul profesoral al unităţii, care 
formulează o apreciere sintetică (pentru fiecare solicitant în 
parte) şi va face propuneri, pe care le înaintează spre 
aprobare consiliului de administraţie;

— 7 decembrie — 8 decembrie 2005: consiliul de 
administraţie aprobă nominal personalul căruia i se atribuie 
salariul de merit, în limita locurilor acordate de inspectoratul 
şcolar, şi le transmite inspectoratului şcolar spre validare;

— 9 decembrie 2005: validarea şi afişarea rezultatelor;
— 12 decembrie — 13 decembrie 2005: depunerea 

contestaţiilor;
— 14 decembrie — 16 decembrie 2005: soluţionarea 

contestaţiilor;
— 19 decembrie 2005: afişarea rezultatelor la 

contestaţii.

NOTĂ:
1. Personalul didactic de conducere din unităţile de 

învăţământ va întocmi şi va depune raportul de autoevaluare 
a activităţii desfăşurate, la inspectoratul şcolar.

2. Aprobarea nominală va fi dată în consiliul de 
administraţie al inspectoratului şcolar, în limita locurilor 
aprobate.
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